
Unser Engagement, deine Zukunft
Die Puzzle-Teile zum gemeinsamen Erfolg

	 Spar- und Risikobeiträge: 60% Arbeitgeberin, 
40% Mitarbeiter:in

	 Koordinationsabzug: bei Teilzeitbeschäftigung 
gekoppelt an Beschäftigungsgrad

	 Weiterbildungstage:  
bis zu 8 pro Jahr

	 Internes Kursangebot: Kostenlos
	 Externe Weiterbildungen:  

Beteiligung durch Arbeitgeberin

	 Lage: in Seenähe, mitten in 
Zürich

	 SBB-Halbtax: ab Pensum  
von 50%

	 Parkplätze: vor Bürogebäude 
gegen Unkostenbeitrag

Beruf und Freizeit vereinbaren

Sicher vorsorgen

Persönlich weiterentwickeln

	 Lohnfortzahlung: 100% bis 12 Monate
	 Krankentaggeld: weitere 12 Monate
	 Kranken- und Unfalltaggeldversicherung: 

Vollumfängliche Übernahme der 
Versicherungsbeiträge

	 Zusatzversicherung bei Unfall: 
Privatabteilung in Spital

	 Beitrag Fitness-Abo

Gesundheit fördern

Gut ankommen

	 Ferien: 5 bis 6 Wochen
	 Vor gesetzlichen Feiertagen: Freier Nachmittag, 

Büroschluss um 12 Uhr
	 Einkauf von Ferientagen
	 Jahresarbeitszeit: 41-Stunden-Woche
	 Homeoffice
	 Teilzeitarbeit für alle möglich
	 Dienstjubiläum: Treueprämien oder Ferientage
	 Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen, volles Salär
	 Vaterschaftsurlaub: 2 Wochen, volles Salär

Fair verdienen

	 Wir sorgen für Lohngleichheit
	 Wir zahlen faire Löhne und 

berücksichtigen Ausbildung, 
Erfahrung und Leistung


